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Clanok I - Uvodné ustanovenia

1. U&el vydania

(1) Organiza¢ny poriadok je zakladnou riadiacou a vnutroorganizacnou normou Liptovského
muzea (dalej len LM), ktord upravuje pdsobnost’, pravne, majetkové a financné postavenie
organizacie, organizacnu Struktiru, napli ¢innosti organizacie a jej organizacnych zloziek,
vzajomné vzt'ahy medzi nimi, pdsobnost’ jednotlivych stupiiov riadenia a kontroly, postavenie
organov organizacie, ich prava a povinnosti.

(2) Organiza¢ny poriadok je zadvdznou organiza¢nou normou pre vsSetky stupne vnutorného
¢lenenia LM a jeho zamestnancov.

(3) Organizaény poriadok vydava riaditef LM a schvaluje ho zriadovatel' Zilinsky
samospravny kraj.

2. Skratky

Liptovské miizeum - LM

Liptovské miizeum v Ruzomberku — LMR

Narodopisné muzeum v Liptovskom Hradku — NM LH

Nérodna kultiirna pamiatka Cierny orol Liptovsky Mikulas — CO LM
Muzeum liptovskej dediny Pribylina — MLD

Goticky kostol Ludrova — GK

Povazska lesna Zeleznica — PLZ

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci a poziarna ochrana - BOZP a PO

Clanok II - Postavenie organizacie

(1) LM je prispevkova organizacia Zilinského samospravneho kraja, ktora hospodari
samostatne a vo svojom mene nadobuda prava a povinnosti a zavédzuje sa. Jeho rozpocet je
napojeny na rozpocet Zilinského samospravneho kraja.

(2) LM spravuje majetok Zilinského samospravneho kraja, ktory mu bol zvereny na plnenie
vymedzeného poslania a predmetu Cinnosti, ktoré definuje zriad’ovacia listina. Tento majetok
spravuje podl'a Zasad hospodarenia a nakladania s majetkom Zilinského samospravneho kraja
a vedie ho vo svojej uctovnej a operativnej evidencii.

3) gtatut{%rnym organom LM je riaditel’, ktorého do funkcie ustanovuje a z funkcie odvolava
predseda Zilinského samospravneho kraja v stilade s pravnymi predpismi.
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(4) LM kona v sulade so vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi, osobitnymi predpismi,
platnymi uzneseniami Zastupitel'stva ZSK a pisomnymi usmerneniami zriad’ovatel’a vydanymi
v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Clanok III - Poslanie, pdsobnost’ a tilohy organizacie

(1) Hlavnym poslanim LM je na zéklade prieskumu vedeckého vyskumu cielavedome
zhromazd’ovat’, ochranovat, vedecky a odborne zhodnocovat a spracovavat hmotné
dokumenty so zameranim na muzejnu dokumentaciu vyvoja prirody a spolo¢nosti, vedy a
techniky, kultury a umenia s osobitym zretel'om na Gzemie regiénu Liptova. Tie spristupniovat’
verejnosti a vyuzivat’ vo verejnom zaujme.

(2) LM je specializovanym muzeom s celoslovenskou pdsobnost'ou pre oblast” dokumentacie
dejin slovenského papiernictva.

(3) V ramci poslania plni mizeum ako predmet svojej ¢innosti najma tieto ulohy :

- na zaklade vedeckych a muzejnych vyskumov buduje zbierkovy fond hmotnych dokumentov
o prirode a spolo¢nosti, ktoré tvoria sucast’ kulturneho dedicstva,

- buduje odbornt kniznicu, dokumentaciu a archiv, ktoré tvoria primarnu bazu pre odborné
determinovanie, prezentaciu a d’al§ie vyuzivanie zbierkovych predmetov, zbierok a d’alSich
muzejnych fondov,

- eviduje a dokumentuje zbierkovy fond a spolupracuje pri budovani centralnej evidencie
muzejnych zbierok v SR,

- ochraiiuje, odborne spracovava, restauruje, spravuje a spristupiiuje zbierkovy fond a vytvara
pren sprievodntt odborni dokumentéciu,

- prostrednictvom edi¢nej, vydavatel'skej a propagacnej cinnosti zverejiiuje vysledky svojej
odbornej prace,

- riesi vlastné vyskumné tlohy a podiela sa na vedecko-vyskumnej praci inych instittcii,

- zbierkové fondy prezentuje expozi¢nou a vystavnickou ¢innost'ou vo vlastnych a cudzich
priestoroch,

- vystavuje expondty a prijima vystavy inych pravnickych a fyzickych osob,

- vykonéava mizejnu pedagogiku vo vlastnych priestoroch,

- poskytuje sprievodcovské a lektorské sluzby vo svojich stalych a sezonnych expoziciach,
historickych objektoch,

- organizuje kultarno - spoloc¢enské a programové podujatia pre verejnost’ rozneho charakteru,
okrem podujati v rdmci planovanych uloh aj podujatia na objednavku,

- poskytuje informacné, odborno-poradenské a d’alSie odborné sluzby v stilade so svojim
poslanim a zameranim,

- nadvédzuje priame vztahy s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami v rdmci poslania a
zamerania organizacie,

- zabezpecuje predaj propagacného a informacného materidlu, suvenirov, pamiatkovych
predmetov stvisiacich s poslanim a charakterom organizacie,



\ *? ZILINSKY .

) o Liptovské
@@@ - ‘ SAMOSPRAVNY

e MuUzeum

—~~ | KRAJ

- poskytuje svoje expozicie a priestory v pamiatkovych objektoch pre rozne subjekty na
kultirne a prezentacné podujatia s cielom ziskat’ prostriedky na vlastné aktivity, v stilade so
svojim poslanim a zameranim,

- zabezpeCuje prendjom a ubytovanie v priestoroch vyclenenych na tento ucel,
a to prednostne pre potreby kultirnych institicii a subjekty realizujuce kulturne aktivity,
s cielom ziskat’ prostriedky na ¢innost’,

- poskytuje reklamné a propagacné sluzby pre iné subjekty a vynosy znich pouziva na
zabezpecenie kulturnych aktivit,

- plni d’alSie ulohy, ktorymi ho zriad’ovatel’ poveri.

Clanok IV - Podriadenost’ &innosti LM

(1) Cinnost LM riadi, metodicky usmerfiuje a kontroluje Zilinsky samospravny kraj
prostrednictvom odboru kultary, ako aj d’alsich vecne prislusnych odborov.

Clanok V - Stupne riadenia

(1) Pre riadenie organizacie su stanoven¢ tieto stupne riadenia:
- riaditel’
- veduci oddeleni, ktori riadia zverené oddelenie

(2) Riaditel’ pisomne ustanovuje zastupcu, ktory ho zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti v
stanovenom rozsahu prav a povinnosti. Riaditel’ m6ze poverit’ svojim zastupovanim aj d’alSieho
zamestnanca organizacie, ktory ho zastupuje v rozsahu pisomného poverenia.

Clanok VI - Riaditel
(1) Riaditel’ Liptovského muizea:

je Statutarnym organom v pracovno-pravnych vztahoch zamestnancov organizacie a
v majetkovo-pravnych  veciach, tykajucich sa spravovaného majetku  Zilinského
samospravneho kraja, vykon funkcie je rovnomerne rozdeleny medzi hlavné pracoviskd LM,
tj. LMR, NM LH, CO LM, MLD a ostatné expozicie. Zodpoveda za plnenie roéného planu
¢innosti LM a za ucelné vynaloZenie finanénych a hmotnych prostriedkov pri plneni planu
¢innosti, zastupuje organizaciu navonok a zabezpeCuje jej kontakt s verejnostou
prostrednictvom masovokomunikacnych prostriedkov, zodpoveda za obsah podavanych
informéacii, zabezpeCuje hospodarenie a efektivne vyuZivanie zvereného majetku v zmysle
Z4sad hospodérenia a nakladania s majetkom Zilinského samospravneho kraja, zodpoveda za
ekonomicku, organizacnu a materidlno-technicka stranku organizécie, zabezpecuje plnenie
uloh vyplyvajicich pre organizaciu zo zriadovacej listiny, zuzneseni a rozhodnuti
nadriadenych organov, zodpoveda za vypracovanie roéné¢ho planu ¢innosti, ndvrhu rozpoctu,
ako aj za spracovanie spravy o ¢innosti a hospodareni za prislusny kalendarny rok, nariad’uje
vypracovanie a schvaluje pracovny poriadok organizacie po predchadzajlicom suhlase
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odborovej organizicie a zodpovedd za jeho uplatiiovanie a dodrziavanie, vydava d’alSie
organiza¢né a riadiace normy, ako aj interné predpisy organizacie, podl'a potreby zriad'uje svoje
poradné organy a zabezpecuje ich fungovanie, ustanovuje a zrusuje veducich vo funkcidch na
nizsich stupnioch riadenia v organizacii alebo ich prijima do pracovného pomeru na zaklade
vyberového konania, nariad’uje vypracovanie a schvaluje pracovné naplne zamestnancov a
zodpoveda za ne, spolupracuje s orgdnmi miestnej Statnej spravy a samospravy, ako aj inymi
subjektami v oblasti kultury.

Zodpovedd za zabezpeCenie pripravenosti organizacie na plnenie uloh v Case brannej
pohotovosti Statu a civilnej ochrany podla osobitnych predpisov, zodpoveda za dodrziavanie
BOZP a PO na pracovisku, riesi zastupovanie svojej osoby pre pripad kratkodobej ¢i dlhodobe;j
nepritomnosti pisomnym poverenim prisluSného zamestnanca organizacie. Pri dlhodobej
nepritomnosti ur¢uje svojho zastupcu osobitnym pisomnym splnomocnenim ako Statutara.

Clanok VII - Veduci oddelenia
(1) Veduci oddelenia:

riadi, organizuje a kontroluje pracu v ramci zveren¢ho oddelenia a zodpoveda za plnenie jeho
uloh, sleduje nové trendy a formy prace vo svojom odbore, iniciativne ich presadzuje v ramci
oddelenia a zoznamuje s nimi svojich spolupracovnikov, zostavuje podklady do ro¢nych planov
a vyhodnotenia ¢innosti, zodpovedd za dodrziavanie pracovnej discipliny a dba na ucelné
vyuZivanie finan¢nych prostriedkov a majetku.

Veduci oddelenia je do svojej funkcie ustanoveny alebo je z nej odvolany riaditel'om, alebo
prijaty na zéklade vyberového konania.

Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do 31. marca kazdého
kalendarneho roka, alebo do 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca. Veduci
zamestnanec oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a osobitného
predpisu Statutdrnemu orgénu.

Clanok VIII - Pésobnost’ a tilohy organiza¢nych oddeleni

(1) Organizacné ¢lenenie LM:

1.1. Oddelenie riaditel'a

1.2. Oddelenie ekonomiky

1.3. Oddelenie odbornych a lektorskych ¢innosti

1.4. Oddelenie odbornej spravy zbierkovych predmetov a spravy objektov
1.5. Oddelenie prevadzky a spravy Muzea liptovskej dediny Pribylina

1.6. Oddelenie programov, marketingu a prace s verejnostou

Clenenie na oddelenia sleduje optimélne a operativne zabezpetovanie plnenia vietkych
planovanych pracovnych uloh a aktualnych uloh pridelenych zriad’ovatelom. Viaceré ulohy su
zabezpeCované komplexne pre celll inStiticiu v ramci vSetkych pracovisk. V zaujme
operativneho pristupu a zabezpecCenia sluzieb pre navstevnikov za organizaciu prevadzky
expozicii zodpovedaju uréeni pracovnici.
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1.1. Oddelenie riaditel’a

(1) Odborna referentka kultiry/sekretarka - vedie spravnu agendu a vybavuje koreSpondenciu
LM. Zabezpecuje prenos informdcii medzi muzeom a zriadovatelom a kontakt riaditel’a
s verejnost'ou v zaujme rieSenia pracovnych problémov. Zabezpecuje prenos informéacii medzi
jednotlivymi tsekmi, stdlymi a obCasnymi pracoviskami a expoziciami.

(2) Projektovy manazér - izko spolupracuje s prislusnymi odbormi Zilinského samospravneho
kraja pri priprave a implementacii projektov v grantovych schémach EU a MK SR. Sleduje a
vyhl'addva informacie spojené so zverejnenymi a publikovanymi udajmi k projektom pre
kultirne institucie, neziskové organizacie, samospravy a podobne - spracovava navrhy a
tematické okruhy pre oblast’ predprojektovej a projektovej pripravy pre zasobnik projektov.
Samostatne vypracovava a kompletizuje vsetky formy projektov pre instituciu.

1.2. Oddelenie ekonomiky

ZabezpeCuje prace v  oblasti rozpoctovnictva, financovania a  hospodarenia
s finan¢nymi prostriedkami a prostriedkami z inych zdrojov. Zostavuje navrh rozpoctu LM,
spracovava podrobny rozpocet LM. Na zaklade G¢elovo uréenych prostriedkov od Zilinského
samospravneho kraja vykonava rozpis zavdznych a orienta¢nych ukazovatelov rozpoctu.
Zabezpecuje, sleduje a usmeriiuje dodrziavanie platnych pravnych predpisov z oblasti
rozpoc¢tovnictva a financovania na podmienky LM sleduje a usmerniuje ich dodrziavanie.
Prostrednictvom petiaznych ustavov financuje naklady na ¢innost’.

1.3. Oddelenie odbornych a lektorskych ¢innosti

Zabezpecuje hlavné oblasti muzedlnej prace — spravu zbierok a starostlivost
o zbierkovy fond. Hlavnou tlohou oddelenia je odborne spravovat’ a na zéklade prieskumu a
odborného vyskumu cielavedome dopliiovat’ a zveladovat' zbierkovy fond vo vsSetkych
vednych disciplinach, s moznost'ou vytvarat' samostatné zbierkové celky. Vykonava spravu
evidencie a dokumentécie zbierkovych predmetov v zmysle zakona o muzeéach a galériach,
komplexnt prvostupiiovl, druhostupiiovil a elektronicku textovi a digitdlnu dokumentéciu
zbierkového fondu. Vykonava spravu depozitarov, sustavnil preventivnu a zachrannua ¢innost’
v oblasti starostlivosti o zdravotny stav zbierkovych predmetov. V stlade so zamermi LM
realizuje expozicie a vystavné podujatia s cielom prezentéacie zbierkového fondu muizea a dba
na ich odbornu, esteticki a vytvarnu uroveil. Oddelenie participuje na priprave muzejnej
pedagogiky a prezentacnej ¢innosti.

1.4. Oddelenie odbornej spravy zbierkovych predmetov a spravy objektov

Vykonadva spravu vramci vietkych nehnutelnych objektov v majetku Zilinského
samospravneho kraja v sprave LM. Monitoruje technicky stav objektov, vratane depozitarov
ako nehnutelnosti a navrhuje kroky a postupy na vykonanie udrzby a oprav. V ramci
finan¢nych, personalnych a technickych podmienok zabezpeCuje odstranenie porich a
priebeznu udrzbu na objektoch. Zabezpecuje ¢innosti spojené s pripravou objektov a aredlov
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na navstevnicku prevadzku aupravu audrzbu exteriérov expozicii a aredlov. Vykonava
¢innosti spojené so starostlivostou o pestované rastliny, stromy a zeleii. Vykonava Cinnosti
spojené so zakladnou udrzbou objektov a expozicii. Pocas celoro¢nej prevadzky zabezpecuje
Cistenie a kontrolu Cistoty expozicii a pracovisk. Vykondva spravu depozitarov, sustavnu
preventivhu a zachranni c¢innost’ v oblasti starostlivosti o zdravotny stav zbierkovych
predmetov. V sulade so zdmermi LM realizuje expozicie a vystavné podujatia s cielom
prezentacie zbierkového fondu muzea a dba na ich odbornu, esteticki a vytvarna uroven.
Oddelenie participuje na priprave muzejnej pedagogiky a prezentacnej ¢innosti.

1.5. Oddelenie prevadzky a spravy Muzea liptovskej dediny Pribylina

Vykonava spravu MLD v majetku Zilinského samospravneho kraja v sprave LM. Monitoruje
technicky stav objektov a navrhuje kroky a postupy na vykonanie udrzby a oprav v koordinécii
s d’alsimi oddeleniami LM. V ramci finan¢nych, personalnych a technickych podmienok
zabezpecuje odstranenie porich a priebeznu udrzbu na objektoch. Zabezpecuje innosti spojené
so zakladnou udrzbou objektov a expozicii, s pripravou objektov, aredlov a expozicii na
navstevnicku prevadzku a Gpravu a udrzbu exteriérov expozicii a aredlov. V MLD zabezpecuje
a kontroluje straznu sluzbu v mimoprevadzkovom case. Vykonava cinnosti spojené
s expozicnou ¢innost’ou chovu zvierat a so starostlivostou o pestované rastliny, stromy a zelen.
Pocas celorocnej prevadzky zabezpec€uje Cistenie a kontrolu Cistoty expozicii a pracovisk. V
stulade so zdmermi LM realizuje expozicie a vystavné podujatia s cielom prezentacie
zbierkového fondu muzea a dba na ich odbornt, esteticki a vytvarni troven. Oddelenie
participuje na priprave muzejnej pedagogiky a prezenta¢nej ¢innosti.

1.6. Oddelenie programov, marketingu a prace s verejnost’ou

Oddelenie zabezpecuje spolupracu so subjektami poskytujucimi sluzby cestovného ruchu.
Dalej uzko spolupracuje s médiami a zabezpeduje propagaciu a informovanost’ o aktivitach
muzea, propagaciu a prezentaciu programovej a expozi¢nej ponuky LM v ramci vsetkych
expozicii a pracovisk. Spolupracuje s prislusnymi odbormi Zilinského samospravneho kraja.

Zabezpecuje grafické Ccinnosti a tvorbu propagacnych materidlov. Vykondva odborna
knihovnicku, bibliografickt, reSerSna a inti informa¢ntl agendu. Spravuje informacné systémy
v LM — aktivne a pasivne Casti, databazovy server, priprava a obsluha prezentacnej techniky.
Usmeriiuje pracovnikov elektronického spracovania zbierkovych predmetov. Oddelenie
zabezpecuje ¢innost’ muzejnej pedagogiky a programovych podujati a prezentacnu ¢innost’.

Ulohy zabezpecované zmluvnymi vzt'ahmi:

e BOZP a PO - na zdklade zmluvného vztahu s externou spolocnostou.

e Ochrana osobnych udajov - na zaklade zmluvného vzt'ahu s externou spolo¢nostou.

e Cinnosti vykonavané na zédklade Zmluvy o dielo a Dohody o vykonani prace, Dohody
o pracovnej ¢innosti alebo Dohody o brigadnickej praci Studentov.

e Ostatné zmluvné vzt'ahy s fyzickymi alebo pravnickymi osobami.
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(2) Hlavné stale expozi¢né pracoviska LM:

- Liptovské muzeum

- Miizeum Cierny orol Liptovsky Mikulas
- Nérodopisné mizeum Liptovsky Hradok
- Muazeum liptovskej dediny Pribylina

Vysunuté expozicie su:

- Rol'nicky dom a dvor Vlkolinec

- Hrad Likava

- Goticky kostol Vsetkych svétych Ludrova — Kut

- Archeologické mizeum v prirode Liptovskd Mara — Havranok
- Veza kostola Liptovska Mara

- Mazeum banictva a hutnictva Masa — Liptovsky Hradok

- Banicky dom Vys$na Boca

Dalsie objekty v sprave su:
- depozitar ul. J. JanoSku, Liptovsky Mikulas
- Sedliacka usadlost’ Bukovina

Clanok IX - Zodpovednost’ zamestnancov

(1) Kazdy zamestnanec je hmotne zodpovedny za zvereny a riadne prevzaty majetok v sprave
organizacie, v zmysle zdkonnika prace, ako i za Skodu spdsobenu organizacii.

(2) Odborni pracovnici - kuratori a kustodi maju v sprave zbierkovy fond, na zdklade evidencie,
zoznamov a inventarizacnych supisov, za ktory osobne zodpovedaju.

(3) S pracovnikmi zodpovednymi za ceniny, tovar, zdsoby majetku, ako aj iné hodnoty, ktoré
su povinné vyuctovat’, uzatvara organizacia pisomnti dohodu o hmotnej zodpovednosti.

Clanok X - Poradné organy

(1) Na posudzovanie zavaznych otdzok riadenia a organizacie Cinnosti organizacie moze
riaditel’ zriadit’ stale a doCasné poradné orgény.

(2) Stalym poradnym organom riaditel’a je Vedenie muzea zostavené z veducich pracovnikov
jednotlivych oddeleni a Komisia pre tvorbu zbierok. Vedecka rada patri tiez medzi poradné
organy a jej navrhy majl charakter odporucani a prognéz pre d’al§i rozvoj muzea.

(3) Vedenie muzea menuje a odvoléava riaditel’, alebo st do svojej funkcie prijati na zéklade
vyberového konania. Jej ¢lenov tvoria spravidla veduci a zastupcovia oddeleni a isekov v ramci
organizacnej Struktiry. Komisiu pre tvorbu zbierok menuje a odvolava riaditel’. Jej ¢lenmi st
spravidla kustodi a kurétori zbierkovych fondov. Clenmi vedeckej rady mozu byt pracovnici
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muzea aj v dochodkovom veku, odbornici a Specialisti v jednotlivych vednych disciplinach,
uznavani v odbornych kruhoch z muzejnych a vedeckych pracovisk. Dalej to moézu byt
osobnosti, podporovatelia a nadSenci muzejnej myslienky v regione.

(4) Zlozenie, zameranie a Cinnost poradnych orgdnov upravuju ich Stataty
a rokovacie poriadky, ktoré vydava ich zriad’ ovatel.

Clanok XI -VSeobecné ustanovenia

LM vydava organiza¢né a riadiace normy, v pripade legislativnych zmien ich zrusi alebo
aktualizuje formou dodatkov, resp. nahradi novymi normami. Tieto normy st po schvaleni
k dispozicii vSetkym zamestnancom muzea. Zamestnanci sa povinne oboznamia so zdkladnymi
normami a st povinni sa tymito normami riadit. S ostatnymi organizanymi a riadiacimi
normami, ktoré¢ LM vyda st zamestnanci povinny sa riadit’ po oboznameni sa s nimi.

LM so zastupcami zamestnancov upravuje pracovné a iné podmienky aj formou kolektivne;j
zmluvy.

(1) Zékladné nazvoslovie internych aktov LM:

1. Poriadok — interny predpis organizaéného a riadiaceho charakteru, ktorym sa
vymedzuju zékladné pravidla riadenia, spravidla vo sfére pracovno-pravnej oblasti.

2. Smernica — interny predpis metodického, organiza¢ného alebo riadiaceho charakteru,
ktor¢ho zmyslom je vymedzit metddy, prostriedky, spdsoby, formy a postupy
vykonévania urcitych ¢innosti alebo procesov v ¢iastkovych oblastiach.

3. Interny riadiaci akt — charakterizuje zakladné postupy organizdcie, ma zavédzny
charakter ako smernica ¢i poriadok.

4. Metodicky pokyn — interny predpis metodického charakteru, ktorym sa podrobne
vymedzuji postupy uritych ¢innosti alebo agend, ak ich tak podrobne neupravuje
pravna norma.

5. Opatrenie — interny predpis riadiaceho charakteru, ktorého ciel'om je upovedomit’ urcité
organiza¢né jednotky s vystupmi riadiaceho charakteru.

6. Prikaz — interny predpis riadiaceho charakteru, ktorym sa adresne a terminovo zavézuju
podriadeni zamestnanci alebo organizacna zlozka (oddelenie, sekcia, Usek ¢i referat) k
realizécii presne vymedzenych uloh.

7. Rozhodnutie — ma charakter ako prikaz a je urcené pre uzsi okruh zamestnancov ¢i
usekov alebo oddeleni.

(2) Zékladné normy:

e Organizacny poriadok organizécie je zakladnou riadiacou a vnutroorganiza¢nou
normou, ktora upravuje formy a metddy riadenia, rozsah pravomoci riadiacich
pracovnikov, organiza¢nu Struktiru organizacie, zakladni podsobnost a napli
jednotlivych organiza¢nych zloziek, ako aj vnutorné a vonkajsie vzt'ahy organizacie.

e Pracovny poriadok organizacie upravuje prdva, povinnosti a zodpovednost’
zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru, dosledky vyplyvajlice z neplnenia
zavazkov z pracovnej zmluvy, zakotvuje pracovné podmienky, naroky zamestnancov a
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povinnosti organizdcie v oblasti starostlivosti o pracujicich v odmeniovani a iné
zélezitosti v oblasti pracovného prava.

Organizacia vydava, meni alebo rusi organizacné a riadiace interné akty v sulade so zakonom
v zévislosti od potrieb organizacie.

Zoznam vSetkych platnych internych aktov je uvedeny v Prilohe €. 2. VSetky interné akty su
k dispozicii u zamestnavatel’a.

Clanok XII - Zavereéné ustanovenia

(1) S organizacnym poriadkom su povinni sa oboznamit’ vSetci zamestnanci. Organizacny
poriadok je k nahliadnutiu u riaditel’a organizacie.

(2) O zmenach a doplnkoch tohto organizaéneho poriadku rozhoduje riaditel’ po suhlase
riaditela Odboru kultiry Uradu Zilinského samospravneho kraja, v opacnom pripade budu
vSetky vykonané zmeny a doplnky neplatné.

(3) Stcast’'ou organiza¢ného poriadku su:
Priloha ¢. 1 Organiza¢na schéma organizacie s vyznacenim funkcii, platovych tried a avizkov
Priloha ¢. 2 Zoznam platnych internych aktov

(4) Pre pripady, ktoré organizacny poriadok neriesi, platia ustanovenia v§eobecnych pravnych
predpisov.

(5) Nadobudnutim ucinnosti tohto organizacného poriadku straca platnost’ organizany
poriadok zo dita 24.08.2023.

V RuZzomberku dia .........cccovvvuunnnnn...

Mgr. Dasa Lofajova, PhD. Mgr. Martin Hromada, PhD.
riaditel’ka odboru kultiry Gradu riaditel’ Liptovského muzea
Zilinského samospravneho kraja
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Priloha ¢. 2. - Zoznam platnych internych aktov

1. Registraturny poriadok
2. Koncepcia politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

3. Vnuatornd smernica pre uplatnenie rozhodnutia zamestndvatela o zavedeni pruzného
pracovného Casu

4. Vnutorny mzdovy predpis

5. Prikaz riaditel’a ¢. 3/2013 na dodrziavanie zakona NR SR ¢. 211/2000 Z.z. v zneni neskor$ich
predpisov o slobodnom pristupe k informaciam

6. Organiza¢ny arokovaci poriadok pre komisiu na tvorbu zbierok v Liptovskom muzeu
v Ruzomberku

7. Depozitarny rezim

8. KIicovy rezim

9. KniZni¢ny poriadok kniZnice

10. Smernica na zabezpecenie lektorskej sluzby

11. Smernica na ochranu nefaj¢iarov

12. Pravidla rozpo¢tového hospodarenia Liptovského miizea v RuZomberku
13. Vnuatorny predpis pre vedenie uctovnictva

14. Smernica - uctovné pisomnosti, ich ozna¢ovanie a opravovanie

15. Smernica pre vykon finan¢nej kontroly

16. Vnutorny predpis pre vykonanie inventarizacie

17. Vnutorny predpis pre tvorbu a uictovanie opravnych poloziek

18. Smernica o verejnom obstaravani v podmienkach Liptovského muzea v RuZomberku
19. Zésady prace Skodovej komisie

20. Smernica o Skodovom konani

21. Autoprevadzka

22. Vnutorny predpis pre vedenie pokladnice

23. Vnutorny predpis pre vnutorny obeh uc¢tovnych dokladov a finan¢né operacie
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24. Interna smernica o cestovnych nahradach

25. Vnutorny predpis o rozsahu a spdsobe pouzitia vydavkov na reprezentacné a propagacné
ucely

26. Smernica o poskytovani prispevkov na rekredciu zamestnancov
27. Pravidla vykonévanie prace z domu (home office)
28. Vnutorny predpis o zabezpe€eni stravovania

29. Organizacné a technické zabezpecenie vykonu straznej sluzby apovinnosti v PO
v mimopracovnom case a v ¢ase znizenej prevadzky pre straznu sluzbu v MLD Pribylina

30. Domovy poriadok — Bukovina
31. VSeobecné obchodné podmienky Liptovského muzea

32. Prevadzkovy poriadok pre predajcov v priestoroch Liptovského muzea — expozicie Muzea
liptovskej dediny Pribylina

33. Smernica na kontrolu pozivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok
34. Pracovny poriadok
35. Kolektivny zmluva

36. Prikazy riaditel’a poradovo ¢islované uréené zamestnancom organizicie.
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